
 
 
Cargo requerido:  
Especialista de Protección Perú (CEDEH) 
1 posición. 
Solo para nacionales 
 
Resumen del puesto: 
 
El Especialista de Protección lidera la programación de protección de calidad a nivel nacional, identificando 
patrones y tendencias de flujos migratorios, riesgos y necesidades. Desarrolla estrategias, capacita al personal 
y coordina con otros sectores para garantizar intervenciones efectivas, fomentando la transversalidad de la 
protección en todas las áreas. Representa a la organización en foros de coordinación, promueve enfoques 
inclusivos y sensibles, y monitorea la implementación en campo. Además, lidera la innovación y transferencia 
de conocimientos para fortalecer la protección comunitaria. 
 
Antecedentes EuroPana 
 
Caritas Alemania (DCV) y Caritas Suiza (CACH) estuvieron entre las primeras organizaciones humanitarias 
internacionales de la región en responder al impacto de la crisis migratoria de Venezuela a través del programa 
EuroPana y proyectos anteriores desde 2016. 
 
El Programa EuroPana está estructurado a través de un consorcio de Caritas Alemania y Caritas Suiza, 
organizaciones internacionales que han trabajado juntas para responder a la crisis migratoria en la región y las 
consecuencias del conflicto armado en Colombia, como parte del desarrollo humano integral y el 
establecimiento de una paz sostenible.  
 
Este consorcio cuenta con el apoyo de la Oficina de Ayuda Humanitaria de la Comisión Europea (ECHO). Brinda 
asistencia y protección en Venezuela, Colombia, Ecuador, Perú y Brasil. El programa está coordinado por el 
Comité del Consorcio Europana con sede en Bogotá, Colombia. Las fases I, II y III del programa se ejecutaron 
entre el 15 de julio de 2019 y el 31 de mayo de 2022. Los servicios se solicitan para la fase IV, que comenzó en 
diciembre de 2022. 
 
Función y responsabilidades 
 
El Especialista de Protección es el líder técnico a nivel nacional en el sector de protección, siendo responsable 
de garantizar la programación de protección de calidad y liderar el análisis, desarrollo e implementación de 
estrategias de protección a nivel nacional. También es encargado de asegurar la coherencia con las políticas y 
estándares técnicos de protección a nivel regional. 
 
Responsabilidades: 

Principales Responsabilidades: 

1. Identificar, documentar y compartir con el equipo regional del proyecto los patrones y tendencias en 
los flujos migratorios, necesidades o riesgos de protección mediante el análisis de datos. Documentar 
las mejores prácticas entre las oficinas locales y proporcionar recomendaciones estratégicas para la  

 



 
 

 

vinculación de la programación de protección con los otros sectores que se implementan en el marco 
del programa Europana.  

2. Participar en reuniones regionales de revisión del programa de protección, lideradas por el Experto 
Regional de Protección, para asegurar la coherencia con la estrategia de protección regional. 

3. Garantizar la presentación oportuna y de calidad de informes mensuales, Trimestrales, intermedios y 
ad hoc sobre actividades de protección para donantes y uso interno. 

4. Liderar el desarrollo y entrega de materiales de capacitación para el personal de protección y 
proporcionar formación para la implementación de la programación de protección 

5. Brindar apoyo técnico y orientación regular a los equipos de protección y otros sectores relevantes. 
6. Evaluar junto con la Directiva del CEDEH, las necesidades de capacitación en los equipos de terreno y 

desarrollar planes formativos. 
7. Participar cuando se requiera en los procesos de selección del personal de protección según las 

necesidades de los proyectos. 
8. Asegurar que la institucionalidad de la estrategia de protección en coordinación con las directivas de 

la coparte implementadora, como aporte de EuroPana al fortalecimiento estructural del socio. 

Desarrollo y Estrategia del Programa: 

9. En colaboración con el Experto Regional de Protección del consorcio, contribuir a la implementación 
efectiva de herramientas, lineamientos y procedimientos de protección conforme a la estrategia 
regional, evaluándolos y actualizándolos anualmente. 

10. Impulsar el crecimiento de los programas de protección dentro de los objetivos de los proyectos y 
alimentar el desarrollo de las estrategias requeridas para tales fines. 

11. Realizar visitas de campo para monitorear la calidad de la implementación 

Coordinación e Incidencia: 

12. Representar a la organización en foros de coordinación del sector de protección a nivel nacional y 
contribuir activamente. 

13. Dirigir la coordinación y colaboración del sector de protección con partes interesadas pertinentes, 
incluyendo gobierno, sociedad civil, ONG y ONU. 

14. Revisar el contenido y desarrollo de iniciativas de incidencia y comunicación para visibilizar la situación 
en torno a las actividades de protección a nivel nacional. 

Responsabilidades Estratégicas Adicionales: 

15. Realizar análisis continuos de la situación de protección en las regiones donde tiene Presencia CECEH, 
documentando los hallazgos identificados. 

16. Facilitar la transferencia de conocimientos y capacidades al equipo loca, para fortalecer la protección 
a nivel comunitario y local. 

17. Brindar orientación técnica en la gestión de casos sensibles y asegurar enfoques sensibles al género y 
a los derechos del niño. 

18. Integrar enfoques de inclusión y diversidad en las intervenciones de protección para atender las 
necesidades de grupos marginados. 

19. Investigar y promover enfoques innovadores en protección, fomentando el aprendizaje continuo y la 
difusión de buenas prácticas. 



 
 

 
 
 
 
Competencias y habilidades blandas 
 

● Fuertes habilidades analíticas con respecto a necesidades, conflictos, riesgos y un entorno cambiante 
● Efectividad en el diseño de estrategias, metodologías, planes de trabajo y preparación de 

capacitaciones. 
● Capacidad demostrada para interactuar con miembros del personal técnico y no técnico de una 

manera agradable, cooperativa y útil. 
 
 Habilidades profesionales  

 Excelentes habilidades de escritura y edición para audiencias externas (incluidos gobiernos y 
donantes). 

 Experiencia en la producción de material técnico de alta calidad (material de formación, herramientas 
de programas, propuestas, documentos estratégicos, etc.). 

 Experiencia en el trabajo con monitoreo, evaluación y aprendizaje en programas de protección. 
 Excelentes habilidades de informes y análisis de protección. 

Educación 
 

● Título universitario en ciencias sociales, derecho o ciencias políticas 
● Deseable Especialización(es) en ayuda humanitaria / cooperación internacional con un enfoque en la 

protección internacional. 
 
Experiencia 

● Mínimo de 2 a 3 años de experiencia trabajando en ayuda humanitaria en contextos complejos y 
cambiantes. 

● Experiencia comprobada de mínimo 1 año, en la implementación de actividades de protección y 
asistencia jurídica en contextos de emergencia. 

● Buen conocimiento del marco normativo nacional e internacional sobre derechos humanos, derecho 
humanitario y protección de desplazados, migrantes y refugiados. 

● Conocimiento de los principios humanitarios y de protección, desarrollados por el IASC, los organismos 
de las Naciones Unidas, el Proyecto Esfera y ECHO, así como de los enfoques de edad, género y 
diversidad. 

● Conocimiento y experiencia dentro del campo técnico y operaciones humanitarias. 
● Experiencia en la realización de actividades de desarrollo de capacidades de trabajadores 

humanitarios. 
● Experiencia y conocimiento para la respuesta, prevención y mitigación de la violencia de género y la 

trata de personas. 
 
Requisitos de idioma 
 
Excelentes habilidades de comunicación, tanto verbales como escritas, en español, deseables habilidades de 
comunicación en inglés. 
 



 
 
 
 

¿Qué ofrecemos? 

● Tipo de contrato:  Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad 
● Lugar de destino: Puno – Desaguadero – Zepita  
● El puesto requiere una alta disponibilidad para viajar a las áreas de implementación del proyecto a 

nivel local. 

● Duración y tipo de contrato:  Contrato de ocho (08) meses, con un periodo de prueba de tres (03) 
meses. 

Cronograma del Proceso 
 

Actividad Fechas 

Difusión de TDR Del 26 de setiembre al 18 
de octubre de 2023 

Recepción de currículos. Hasta el 18 de octubre de 
2023 

Evaluación de currículos. 18 de octubre de 2023 

Evaluación técnica  19 de octubre de 2023 

Entrevista  20 de octubre de 2023 
Buena Pro 20 de octubre de 2023 
Inicio del Contrato 23 de octubre de 2023 

 
Candidaturas  

Los interesados deberán enviar su candidatura indicando claramente en el asunto del correo la referencia 
“CONVOCATORIA EXPERTO EN PROTECCION OCTUBRE 2023”, debiendo adjuntarse el CV en formato PDF, a 
la siguiente dirección electrónica cedeh@cedeh.org.pe. 

 

 Las consultas sobre aspectos técnicos requeridos para el servicio de consultoría deben ser enviados a la 
dirección electrónica señalada, debiendo indicar además la disponibilidad de presentarse a la entrevista 
personal de manera presencial u online a través de la plataforma Google meet. 

 
No se considerarán candidaturas de CV que lleguen fuera del plazo. 
 
El CEDEH, no solicita ningún tipo de estipendios para la presentación a esta convocatoria. 
 
La presentación a esta convocatoria no significa la contratación. 
 
El CEDEH, no realizara ningún tipo de aviso, si no fue seleccionad@ para cada etapa de la presente 
convocatoria. 


